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HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI ANONIiM SiRKETI

OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

I- 16.05.2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 315040-0

Sirketimizin 2021 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili hususlar
goriismek ve karara baglamak tizere, 16.05.2022 tarihinde Pazartesi giinii, saat 14.00’te, “Resitpasa Mah.
Katar Cad. No:4/1 An Teknokent 2 I¢ Kapir No:601 34469 Maslak/Sariyer/ISTANBUL" Sirket merkez
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel
kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S/nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde ongoriilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekdletname 6rnegi, Sirket Merkezi
ve wwwe.hititcs.com adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula
sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Sirketimiz 2021 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kir Dagiim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimany,
Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siliresi icinde, Sirket merkezinde ve
www.hititcs.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi
1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,

3. 2021 faaliyet y1lina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,
4. 2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmasi,
5. 2021 faaliyet y1lina ait konsolide Finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. 2021 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr ayr
ibra edilmeleri,

7.2021 faaliyet yili karinin dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

8. Yonetim kurulu tyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan
sermaye piyasasi mevzuatina uygun TTK 363. maddesi geregi secilen bagimsiz iiyelerin genel
kurul onayina sunulmasi

9. Ucretlendirme politikasinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

10. 2021 faaliyet yilna ait Yonetim Kurulu Uyeleri iiyelik {icretlerinin goriisiilerek karara
baglanmasi

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu se¢imi ile ilgili dnerisinin
gorisiilerek karara baglanmasi,

12. 2021 faaliyet yilinda yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve
01.01.2022- 31.12.2022 faaliyet y1l1 bagis sinirinin goriistilerek karara baglanmasi,

13. Sirket kar dagitim politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,
14. Sirket bagis ve yardim politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

15. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yénerge Tadilinin goriisiilerek
karara baglanmas;,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cergevesinde, Sirket tarafindan 2021 yilinda
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Kapanis.
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket paylar1 2022 yilinda ortak satis1 ve sermaye artirimi suretiyle halka arz edilmis olup,
03.03.2022 tarihi itibariyla Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazar’da islem gormektedir.

Sirket'in kayitli sermaye tavam 300.000.000 (Ugyiizmilyon) TL’sidir. Cikarilmis sermayesi ise,
127.500.000,00.-TL (Ytlzyirmiyedimilyon besytlizbin Tiirk Lirasi) olup, beheri 1,00.-TL nominal

degerde 46.153.846 adedi A Grubu nama yazili paydan, 46.153.846 adedi B Grubu nama yazili
paydan ve 35.192.308 adedi ise, C Grubu nama yazili paydan olusmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’'nin ilan edildigi 18/04/2022 tarih itibariyla Sirketimiz
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Pay1 (TL) Sell;l:?l(i;l)e ki Oy Ha::;ﬂ)Oranl
Adi/Unvan yi{zo 0
PEGASUS HAVA 46.939.893 36,82 46,62
TASIMACILIGI A.S.

FATMA NUR GOKMAN 29.572.131 23,19 29,37
DILEK OVACIK 6.102.186 479 6,06
HAKAN UNLU 5.632.788 4,42 5,59
OZKAN DULGER 5.632.788 4,42 5,59
DIGER 33.620.214 26,36 6,77
TOPLAM 127.500.000,00 100 100

A ve B Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. C Grubu nama yazili paylarin hi¢bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 9’'ncu maddesi hitkmiine gore; (A) ve (B) Grubu pay
sahipleri, sahip olduklar1 her bir pay i¢in bes oy hakki, (C) grubu pay sahiplerinin sahip olduklari
her bir pay icinse bir oy hakki vardir.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7'nci maddesi hiikmiine gore; 6
(alt1) kisiden olusan Yonetim Kuruluna iiye se¢iminde, yonetim kurulu iiyelerinin 1 (Bir)’i (A)
Grubu Paylarin ¢cogunluguna sahip olan pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar, 1 (Bir)'i (B)
Grubu pay sahiplerinin cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.
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Esas Sozlesme’'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkli 7. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
Baskani, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu liyesidir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Miidiir” baslikli 17’nci maddesi hiikkmiine gore; Genel Miidiir (A) Grubu
paylarin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabinda, (A) Grubu ve (B) Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinin her ikisinin de toplantilara katilimi ve
olumlu yénde oy kullanmalari sarttir. Aksi halde alinan kararlar Yonetim Kurulu karari olmayip,
Yonetim Kurulu kararina baglanan sonuglari hicbir zaman dogurmaz.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baslikli 9'ncu maddesi hiikmii uyarinca; Genel Kurul
toplanti ve karar nisabi; Turk Ticaret Kanunu'nun sermayenin tiimiinii olusturan paylarin
sahiplerinin oybirligiyle alinmasi gereken halleri diizenleyen 421/2 hiikmii ve sermayenin en az
%?75'ini olusturan paylarin sahiplerinin olumlu oylarini gerektiren halleri diizenleyen 421/3
hiitkmii ile isbu ana sodzlesmede aranan daha yiliksek nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Sirket
sermayesini temsil eden paylardan dogan toplam oy haklarinin en az %70’ine sahip pay
sahiplerinin katilimi ve olumlu oylari ile saglanir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarina ilk toplantida ulasilamadig: takdirde, ikinci toplantinin
yapilabilmesi ve burada karar alinabilmesi icin de ayni toplanti ve karar nisab1 aranacaktir.

ikinci toplantida da bu nisaplar saglanamazsa toplanti yapilmamis ve/veya karar alinmamis
sayilacaktir.

b) Sirketimizin ve bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli élciide etkileyecek
yénetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
www.hititcs.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

c¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz
Yatirnma Iliskileri Béliimii'ne yazih olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yénetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga
iletilen kisilerin; 6zgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Bos olan 2 yonetim kurulu iiyeligine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’ncii maddesi hiikmii
uyarinca, sermaye piyasasi mevzuatl ve esas soOzlesme hiikiimleri cercevesinde, sermaye
piyasast mevzuatinda Ongoriilen bagimsizlik kriterlerine uygun olduklar tespit edilen ve
bagimsizlik beyaninda bulunan ve muvafakatlerini sunan Sn. Giinseli Tarhan ile Sn. Turgut
Giirsoy'un ayrilan iiyelerin gérev siiresi sonuna kadar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmak tlizere secimine iliskin Sirket Yonetim Kurulu'nun 05.04.2022 tarih ve 2022/10
sayili yonetim kurulu karar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

II- 16.05.2022 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GOUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.
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Acilis ve Toplant1 Baskanligr’'nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul
Ic Yoénergesi’'nin 7. maddesi’'nin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni
yonetecek Toplanti Bagkanligi'nin se¢imi gerceklestirilecektir.

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi1 hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki
verilmesi.

“6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul’da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanligi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi,
goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, wwwe.hititcs.com adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2021 yili hesap dénemine iliskin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.hititcs.com adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan
01.01.2021 - 31.12.2021 hesap doénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan
Genel Kurul Toplantisi’'nda okunacaktir.

2021 faaliyet yilina ait konsolide Finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.hititcs.com adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusunun E-Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021
yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak ortaklarimizin
gorisiine ve onayina sunulacaktir.
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6- 2021 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin

ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yoénetim Kurulu
liyelerinin, 2021 faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

7- 2021 faaliyet yili kdrinin dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin

goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2021 yili karina iliskin kar dagitim teklifi goriisiilecek, Yonetim
Kurulu'nun aldigi 18.04.2022 tarih ve 2022/18 sayili karar Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim
Kurulu'nun 2022 hesap doneminde kar dagitimina iliskin teklifi ve onerilen Kar Payi
Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.

8- Yonetim Kkurulu iiyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle Yonetim Kurulu

tarafindan sermaye piyasasi mevzuatina uygun TTK 363. maddesi geregi secilen
bagimsiz iiyelerin genel kurul onayina sunulmasi

Yonetim kurulu ityeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle sermaye piyasasi
mevzuatinda ongoriilen bagimsizlik kriterlerine sahip ekte 6zge¢cmis ve bagimsizlik
beyanlarini sunmus bulunan Giinseli TARHAN ve Turgut GURSOYun, TTK 363. maddesi
hiikkmii cercevesinde, ayrilan liyelerin gorev siiresi sonuna kadar gérev yapmak iizere
secimlerine iliskin Yonetim Kurulu'nun 05.04.2022 tarihli ve 2022/10 sayili karari, pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

9- Sirket Ucretlendirme politikasinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

Sirket 18.04.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Ucretlendirme
Politikasi pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

10-2021 faaliyet yilina ait Yénetim Kurulu Uyeleri iiyelik iicretlerinin goriisiilerek

karara baglanmasi
TTK ve Sirket Esas So6zlesmesi’'nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
liyelerine 2022 yili igcin 6denecek ticretler belirlenecektir.

11-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022 yili hesap ve

islemlerinin denetimi icin Yénetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu
secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetim Komitesi'nin bagimsiz denetgi secimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2022 yilina iliskin finansal raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve sdz konusu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’'nin bagimsiz denetim sirketi
olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2021 yii Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Denetimden Sorumlu
Komite onerisi lizerine Yonetim Kurulu'nun 18.04.2022 tarih ve 2022/17 sayili karar
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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12-2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist sinirina iliskin
Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2021 yih
icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.01.2022-
31.12.2022 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin st smnir1 goriisiilerek karara
baglanacaktir.

13- Sirket kar dagitim politikasinin gériisiilerek karara baglanmasi,

Sirket 18.04.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi
goriisiilerek karara baglanacaktir.

14- Sirket bagis ve yardim politikasinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Sirket 18.04.2021 tarihli Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen Bagis ve Yardim
Politikas1 goriistilerek karara baglanacaktir.

15-Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yénerge Tadilinin
goriisiilerek karara baglanmasi,
Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamina girmekle, sermaye piyasasi mevzuatina yonelik
Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda I¢ Yonerge Tadili goriisiilerek
karara baglanacaktir.

16-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2021

yilinda tugiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12’nci
maddesi uyarinca, Sirketimizin {¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

17-Kapanis

EKler;

EK-1 2021 yih Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu asagidaki linkten takip edilebilir: http://www.hititcs/finansal-raporlar

EK-2 2021 Yili Karinin Dagitilmamasina iligkin Yénetim Kurulu karari ve eki kar dagiim
cetveli

EK-3 2022 yih faaliyet ve islemlerinin denetimi i¢cin Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine
iliskin Yonetim Kurulu Karari

EK-4 2022 faaliyet y1li bagis sinirina iliskin Yonetim Kurulu Karari

EK-5 Sirket Kar Dagitim Politikasi

EK- 6 Sirket Bagis ve Yardim Politikasi

EK-7 Sirket Ucretlendirme Politikasi

EK-8 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis ve Bagimsizlik beyanlari

EK- 9 Genel Kurul i¢ Yonergesi

EK-10 Vekaletname Ornegi

Resitpasa Mah. Katar Cad. No: 4/1 Ari Teknokent 2 Ic Kapi No: 601 34469 Maslak, Istanbul, Turkey
t: +90 212 276 15 00 Ve /
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HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2022/18
KARAR TARIHi : 18.04.2022
TOPLANTIYA KATILANLAR : FATMA NUR GOKMAN
DILEK OVACIK
NASUH NAZIF CETIN
MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
GUNSELI TARHAN
TURGUT GURSOY
GUNDEM MADDESI : 2021 yili hesap dénemi karinin dagitilmamas: teklifi hk.
KARARIN METNI:

Sirketimiz, 2021 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik AS tarafindan
bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolarina gére 23.351.517 TL net ddnem kari, 6102
saylll Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’'nun ilgili hiikimleri cercevesinde
diizenlenmis finansal tablolara gore ise 53.969.919,17 TL net donem kar1 elde etmistir.

Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi'nda 6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonktiir, Sirketin uzun vadeli stratejileri, nakit akisi ve finansman ve yatirim
politikalari ile ortaklarimizin ve Sirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali blinyenin
gliclendirilmesi amaciyla 2021 hesap dénemine ait dagitilabilir karin dagitilmayarak, genel kanuni
yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin geg¢mis yil kérlar1 hesabina aktarilmasinin 2021 yil
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak tizere teklif edilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
FATMA NUR GOKMAN DILEK OVACIK
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
NASUH NAZIF CETIN MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
GUNSELI TARHAN TURGUT GURSOY

Resitpasa Mah. Katar Cad. No: 4/1 Ari Teknokent 2 Ic Kapi No: 601 34469 Maslak, Istanbul, Turkey
t: +90 212 276 1500 7
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HITIT BILGISAYAR HiZMETLERI A.S. 2021 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

127.500.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

40.000,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kan 28.848.020,00 58.125.249,43
4. |Vergiler (-) 5.496.503,00 4.155.329,46
5. Net Donem Kér (=) 23.351.517,00 53.969.919,97
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 208.204,15 208.204,15
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 2.688.085,79 2.688.085,79
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI 20.455.227,06 51.073.630,03

9. |Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 108.435 -
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 20.563.661,60 51.073.630,03

11. |Ortaklara Birinci Kar Pay: - -

- Nakit - -

- Bedelsiz - -

- Toplam - -

12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -

Dagitilan Diger Kér Pay: - -

13 - Yonetim Kurulu Uyelerine, - -

' - Cahsanlara - -

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -

15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1 - -

16. ]Genel Kanuni Yedek Akge - -

17. |Statii Yedekleri - -

18. |Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 20.455.227,06 51.073.630,03

20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -




TOPLAM DAGITILAN TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
KAR PAYI KAR PAY1/NET PAYA iSABET EDEN
GRUBU DAGITILABILIR DONEM KAR PAYI
KARI

NAKIT (TL) | BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)

NET |A - - - - B

B - - - - -

C - - - - -

TOPLAM
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HITIT BiLGISAYAR HiZMETLERiI ANONIM SIiRKETI

YONETIM KURULU KARARI
KARAR NO : 2022/17
KARAR TARIiHI : 18.04.2022
TOPLANTIYA KATILANLAR : FATMA NUR GOKMAN
DILEK OVACIK

NASUH NAZIF CETIN

MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
GUNSELI TARHAN

TURGUT GURSOY

GUNDEM MADDESI : 2022 yili hesap donemi bagimsiz denetim kurulusu se¢imi hk.

KARARIN METNi:

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’'nin bagimsiz denetgi secimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetlerini yiiriitmek tizere BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat 9 Akaretler
Besiktas 34357 Istanbul adresinde bulunan, istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii'nde 201465-14900
Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2021 yih
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
FATMA NUR GOKMAN DIiLEK OVACIK
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
NASUH NAZIF CETIN MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
GUNSELI TARHAN TURGUT GURSOY

Resitpasa Mah. Katar Cad. No: 4/1 Ari Teknokent 2 Ic Kapi No: 601 34469 Maslak, Istanbul, Turkey
t: +90 212 276 1500 7
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HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2022/19
KARAR TARIHi : 18.04.2022
TOPLANTIYA KATILANLAR : FATMA NUR GOKMAN
DILEK OVACIK
MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
NASUH NAZIF CETIN
GUNSELI TARHAN
TURGUT GURSOY

GUNDEM MADDESI : 2022 Hesap Dénemi Bagis Sinirinin Tespiti Hk.

KARARIN METNi:

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde; 01.01.2022- 31.12.2022 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin iist sinirinin, 500.000 TL (Besytizbin Tiirk Lirasi) olarak belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
FATMA NUR GOKMAN DILEK OVACIK
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
NASUH NAZIF CETIN MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
GUNSELI TARHAN TURGUT GURSOY

Resitpasa Mah. Katar Cad. No: 4/1 Ari Teknokent 2 Ic Kapi No: 601 34469 Maslak, Istanbul, Turkey
t: +90 212 276 1500
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Hitit Kar Dagitim Politikasi

Hitit Bilgisayar Hizmetleri AS (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas
sozlesmesinin 12'nci maddesi hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’da
alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde kar payi alma hakkina iliskin paylara taninmis herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Prensip olarak; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate
alinarak, hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1’nin, asgari olarak ¢ikarilmis sermayenin
%5’ine karsilik gelen kismi kar dagitimina konu edilebilir. lgili kir dagitim déneminde, ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin orta ve uzun vadeli biiylime ve yatirim stratejilerine ve nakit
gereksinimlerine bagh olarak bu oran her y1l gozden gegirilerek degistirilebilir. isbu hesaplanan
“net dagitilabilir donem kari’ndan, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin iizerinde bir oranda kar
dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim oraninin belirlenmesinde sirketin finansal
pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin icinde bulundugu kosullar,
ekonomik ortamdaki kosullar, karlihik ve nakit durumu dikkate alimir. Yasal muhasebe
kayitlarina gore “net dagitilabilir dénem kar1” olugsmamasi halinde veya hesaplanan “net
dagitilabilir donem kari’nin, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

Kar pay ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi icin ayr1 karar alinir, bu kar
dagitim onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir.
Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yénetim Kurulu, kir payr dagitimi yapilamadig
hallerde karin neden dagitilamadig1 ve dagitilamayan karin nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi
Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payr dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek tarihte baglanir.

Sirket yuriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmay1 veya kar
payini esit veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 18.04 2022 tarih ve 2022/16 sayili Yénetim Kurulu karar ile kabul
edilmis olup, Sirketimizin 2021 hesap donemi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek
karara baglanmak suretiyle yiiriirliige girer ayrica, Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden
kamuya aciklanir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.
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Hitit Bagis ve Yardim Politikasi

Hitit Bilgisayar Hizmetleri AS (“Sirket”), Bagis ve Yardim faaliyetlerini, Sirketin ve istiraki olan
sirketlerin operasyonlarinin bulundugu ulkelerdeki toplumlari desteklemenin énemli bir yolu
olarak gormektedir. Sirket tiim ¢alisanlari ve yoneticileri, Sirket Etik Kurallar’’nin ayrilmaz bir
parcasli olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle ylikimlGdur.

Bagls, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestiriimesine katkida
bulunmak igin dernek, birlik ve diger kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi kisi ve kurumlara;
Universitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir
karsihk beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (Urin, hizmet ve erisim saglanmasi gibi)
yardimlari ifade eder.

Sponsorluk ise, bir Sponsorluk s6zlesmesi veya adi farklh olmakla birlikte iceriginde sponsorluk
kosullari yer alan diger tiirdeki sozlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek
amaclyla katilmakta yarar gorilen sanatsal, sosyal, teknolojik , yaratici, sportif veya kiltirel
etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (lUriin, hizmet veya erisim saglanmasi gibi)
desteklenmesidir.

Sirket, is dilinyasina teknoloji ve yaraticilik yoluyla yaptigi katkiyi, sosyal alana aktararak
topluma olan gorevini yerine getirme bilinci igerisinde bagis ve yardimlarinda; spor, saghkli
yasam, yaraticilik, teknoloji bilinci, cevre, refah, egitim, toplumsal cinsiyet esitligi gibi bircok
farkli alanda ve farkli kitleleri hedefleyerek, temel kurumsal degerleri ve etik standartlari ile
uyumlu bir sekilde toplumsal gelisime katki saglanmasina azami 6zeni gosterir.

Prensip olarak Bagislar;
1- Politik faaliyetlere ve bu faaliyetlerle irtibatli olan kisi ve kuruluslara yapiimaz
2- Kar amaci gliden kisi ve kuruluslara yapilmaz

3- Bagislar dogrudan yapilabilecegi gibi kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel hukuk tiizel kisileri
veya STK lar ile ortak olarak da yapilabilir

4- Cogunlukla Tirkiye’ de verilecek olmakla birlikte Sirketin veya istiraki olan ortakliklarin
faliyet gosterdigi tilkelerin sinirlari icinde o Glkenin kanunlarina aykiri olmayacak sekilde de
yapilabilir.

5- Nakden ve/veya ayni olarak yapilabilecegi gibi, mevzuatin izin verdigi diger usullerle de
yapilabilir. Nakdi bagislar banka Uzerinden, gayri nakdi bagislar ise destek verilecek projeyi
ylriten tlizel kisinin veya proje kamu veya 0zel sektor tizel kisisi ile birlikte ylritiliyorsa bu
tizel kisinin yonetim organi veya en Ust dlizey yoneticisine teslim edilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sirketimiz esas sozlesmesinin 3’'ncli maddesi ikinci fikrasi (r)
bendi hiikm gergevesinde; sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve her mali yil iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari
ve bunlardan yararlananlarin genel kurulda ayri bir gindem maddesi altinda pay sahiplerinin
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bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her yil Genel
Kurul’'un tespit edecegi Ust sinirlar icerisinde Kurumsal iliskiler ve Pazarlama birimlerinin
degerlendirmesi ve ilgili birimlerin bagh oldugu Genel Midir Yardimcisi’nin gorisi alindiktan
sonra Genel Mudur karari ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve ilzam yetkisi
esaslari dogrultusunda bagis ve yardim yapabilir.

Sirket’in faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini
teminen yiksek seviyede olugsmasi esasindan uzaklasan bagis ve yardimlardan kaginilir. Genel
Kurulca belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap donemi igerisinde
yapilan bagislar, ilgili hesap donemin net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisi mahfuzdur.

Bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde Sponsorluk kosullari yer
alan diger tirdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta
yarar gorilen sanatsal, sosyal, teknolojik, yaratici, sportif veya kiiltirel etkinliklerin, nakdi veya
ayni olarak desteklenmesi amaciyla yurutulen sponsorluk faaliyetleri ve Sirket tarafindan ticari
saik ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda yirttulen faaliyetler isbu Bagis ve
Yardim Politikasindan bagimsiz olarak; Sirketin genel yetkilendirme cercevesinde yuritlir.

isbu Bagis ve Yardim Politikasi 18.04 2022 tarih ve 2022/16 sayili Yénetim Kurulu karari ile
kabul edilmis olup Sirketimizin 2021 hesap dénemi Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorusllerek karara baglanmak suretiyle ylrirlige girer ayrica, Sirket kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayindan gegerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
bilgilendirilir ayrica, Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.
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Hitit Ucretlendirme Politikasi

Hitit Bilgisayar Hizmetleri AS (“Sirket”) yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerimizin
Ucretlendirme esaslari, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas
sozlesmesi geregince, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi, sirkete baghlik,
verimlilik, Uretkenlik, yaraticilik ve sektordeki gelismeler dikkate alinarak, bu kisilere
saglanacak haklarin isbu Politika ¢cercevesinde yonetim ve yiritiilmesini hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucret ve saglanacak menfaatleri iceren
Ucretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi sektér, makroekonomik veriler, piyasada
gecerli olan Ucret seviyeleri, sirketin buylikligli ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve g¢alismalar gergevesinde Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

isbu Politika ile sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, yénetim kurulu tyeleri ve st diizey
yoneticilerimizin Uicretlendirme esaslari diizenlenmektedir.

1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin ortaklari ve ortaklarimizda ¢alisan yoéneticiler disindaki Yonetim Kurulu Gyelerine
her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda aylik veya yillik veya her toplanti icin muayyen
tutarda Yonetim Kurulu Gyelik Gcreti 6denir.

Yonetim Kurulu lye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalar goz
Oonine alinarak, Yonetim Kurulu lyesinin karar verme sirecinde aldigl sorumluluk, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandigl maliyet
gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektérde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu
Uye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar yapiimaktadir.

Sirket esas sOzlesmesinin 12’nci maddesi hiikmi uyarinca, yonetim kurulu tyelerine kdrdan
pay verilebilmesi icin Genel Kurul karari gerekmekte olup, yonetim kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Ayrica, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde, (cretin Uyelerin
bagimsizhigini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari, kar payi 6demesi yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi ve sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ayrica Sirket, Yonetim
Kurulu Gyelerinin  sorumlulugunu kapsamak (zere Yonetici Sorumluluk Sigortasi
yaptirmaktadir.

I1) Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimiz Ust dlizey yoneticilerine, Genel Mudir tarafindan onaylanan tutarda Ucret
ddenmektedir. Ucret paketi Yénetim Kurulu onaylari cercevesinde uygulamaya konulan sirket
ici dizenlemelere uyularak saptanmakta olup, sabit aylik Ucret ve yan menfaatlerden
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olusmakta, ayrica basari primi de verilebilmektedir. Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici Ucret
Politikasi” belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, licret
arastirmalari, surdirilen faaliyet, faaliyet noktalarinin yayginhgi, faaliyetlerin strdirilmesi
icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi, pozisyonu, kidemi, bireysel performansi ve enflasyon
gelisimi ol¢ltleri goz 6ninde bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilerinin aylik sabit ticretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk
kapsami ve problem ¢oézme ve yaraticilik 6lgitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Ust
Diizey Yoneticilerine ayrica sabit aylik Gcret 6demelerine ek olarak; egitim, evlenme, dogum,
olim izinleri, gorevleri geregi ihtiyac duyulan bilgisayar, cep telefonu, kredi karti, otopark alani
tahsisi, benzin, mesleki sorumluluk sigortasi gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler
de saglanabilir.

Sirket, basarilarinin siirdirilebilirliginin, diger etkenlerin yani sira, Ust Diizey Yéneticilerin
performansina, Uretkenligine ve yaraticlligina destek verilmesine ve baglliklarina da
dayandigina inanmakta olup, yoneticilerin bireysel katkilarinin sirket performansina etkisini
odullendirebilmektedir. Sirket, belirlenen hedefler dogrultusunda Sirket’in mali performansini
ve farkli rollerdeki Ust Diizey Yoneticilerin kademe, unvan performans, basari ve katkilarini da
goz Onine alinarak, Yonetim Kurulunca onayh Sirket ici diizenlemelere ve genel yetki
kurallarina uyulmak suretiyle prim 6demesi yapilabilmektedir. S6z konusu prim ddemeleri, Ust
diizey yoneticiler icin diger calisanlardan farkh olciit, esas ve hesaplamalara tabi olacak sekilde
belirlenebilir.

Ust diizey yoneticilere borg verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece kendisi, yoneticileri ve insan Kaynaklari
Bolimu’'nln bilgisi dahilindedir ve gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri
Uclincu kisilerle ve diger Sirket calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil icinde (st diizey yonetici ve yonetim kurulu tyelerine
odenen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve Yonetim Kurulu ve Ust
diizey yonetici ayrimi belirlenerek Sirketimizin yillik faaliyet raporu vasitasiyla kiimdilatif olarak
kamuya aciklanir.

isbu Ucretlendirme politikasinin, giincellenmesi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden nihai
olarak Yonetim Kurulu sorumludur. Bu hususta Kurumsal Yonetim Komitesi ve Genel Mudir
ile isbirligi icerisinde ¢alisir ve goris alir.

isbu Ucretlendirme Politikasi 18.04 2022 tarih ve 2022/16 sayih Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis ve Sirketimizin 2021 hesap donemi Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Sirket kurumsal internet sitesi Gizerinden
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kamuya agciklanir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun
onayindan gegerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir
ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanir.
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Ek: 8

BAGIMSIZLIK BEYANI

Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki
madde 4.3.6’'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhig olmak tlizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket'in 6nemli dl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigl sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve fizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi haric, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢cahsmadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis
sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigim,

h) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 05.04.2022

Turgut GURSOY
TC 27308439646
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki
madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya lrin
satin alindif) veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimy,

) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimy,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgim1 Koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimyi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ii¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim. 05.04.2022

Giinseli TARHAN
TC 40183585116
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Turgut Giirsoy

Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi mezunu Turgut Giirsoy, profesyonel kariyerine 1984
yilinda tasarim miihendisi olarak basladi.

1986-1989 yillari arasinda teknik miidiir olarak Transteknik Holding'de gérev yapti.

1989 yilinda Probil'i kurdu. Sirasiyla, 1986 ve 1989 yillarinda, Proservis ve Pronetwork kuruluslarina
onciiliik etti.

2000 yilinda, EMEA Technology Investment'tan ilk "private equity" yatinimuni ald.
Probil, Proservis, Pronetwork, Teknobim ve Bordata sirketlerini, Probil A.S. altinda birlestirdi.

2009 yilinda ise Probil istiraklerinden Bizitek’in yiizde 100 hissesini, diinya telekom liderlerinden
Ericsson’a (NASDAQ:ERIC) satisini gergeklestirdi.

2011 yihinda Probil’'in Netas'a satisini gergeklestirdi.

2008-2012 yillari arasinda TUBISAD Baskanligi yapan Turgut Giirsoy, Lidya Ventures, Enocta ve
Agito’nun Yénetim Kurulu Baskanhigini yiiriitmektedir.

Cyberwise, E-Giiven ve Blesh’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almasinin yaninda cesitli
sirketlerde yatinmci olarak da yer almaktadir.
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Ek: 9
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HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
KARAR NO : 2022/15
KARAR TARIiHI : 18.04.2022
TOPLANTIYA KATILANLAR : FATMA NUR GOKMAN
DILEK OVACIK
NASUH NAZIF CETIN
MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU
GUNSELI TARHAN
TURGUT GURSOY
GUNDEM MADDESI : Genel Kurul i¢ Yénerge Hk
KARARIN METNi:

- Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamina girmis olmakla, Sirketimiz esas s6zlesmesinde ilgili
mevzuat cercevesinde yapilan degisikliklere bagh olarak Sirketimiz 26.12.2014 tarihli
olagan genel kurul toplantisinda onaylanan ve 31.12.2014 tarihinde tescil ve 06.01.2015
tarih ve 8730 sayili TTSG'de ilan edilen “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usullerine

”

Hakkinda I¢ Yénerge

sinde gerceklestirilen degisikliklerin kabuliine ve Genel Kurul

toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Bagskani
FATMA NUR GOKMAN

Yénetim Kurulu Uyesi
NASUH NAZIF CETIN

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
GUNSELI TARHAN

Ek: Genel Kurul i¢ Yonderge Tadili

Resitpasa Mah. Katar Cad. No: 4/1 Ari Teknokent 2 Ic Kapi No: 601 34469 Maslak, Istanbul, Turkey

t: +90 212 276 15 00

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
DILEK OVACIK

Yénetim Kurulu Uyesi
MAHMUT BARBAROS KUBATOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
TURGUT GURSOY
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Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amacg Ve Kapsam :

Madde 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amac; Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a)  Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b)  Kanun:13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

) Ilgili Mevzuat : 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Genel
Kurullara iligkin diizenlemeleri

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu

e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

f) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina ve Sirket esas
sozlesmesinin 9 uncu maddesi hiilkmiine uygun olarak, yonetim kurulu baskani ya da hazir
bulunmadig1 durumda genel kurulca secilen toplanti baskanindan, toplanti baskaninca belirlenen

tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kuruluy,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul Ve Esaslari
Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris Ve Hazirliklar

Madde 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu fyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek
kisiler ile Sirket'in diger yoneticileri ve calisanlar girebilir. Genel Miidiir/ (CEO), Satin Alma ve mali
Isler Genel Miidiir Yardimaisi (CFO), Genel Miidiir Yardimcilar ile giindemdeki konularla ilgileri
nedeniyle Toplant1 Baskaninca uygun goriilecek diger kisiler toplantiya katilabilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 95’inci maddesi hiikmii uyarinca, Kurul’'un gerek gordiigii hallerde gonderdigi gézlemci
oy hakki bulunmaksizin katilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden (EGKS) tayin edilen temsilcilerin temsil belgeleri ile birlikte
kimlik gostermeleri, gercek Kkisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari
sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir
veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda sesli ve
goruntiili sekilde kayda alinmaya imkan taniyacaklar dahil ihtiya¢ duyulacak her tiirlii kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin, toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin A¢ilmasi

Madde 6- (I) Toplanti; sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket esas sozlesmesinin 9.
Maddesine uygun olarak Yonetim Kurulu'nun kararn tizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde ve esas s6zlesmede belirtilmis olan olagan ve olaganiistii toplanti zamanlarinda
Yonetim Kurulu baskani ya da baskan yardimecisi veya yonetim kurulu tliyelerinden birisi tarafindan,
Turk Ticaret Kanunu'nun 421/2 ve 421/3 ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sirket esas
sozlesmesinde aranan daha yiiksek nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Sirket sermayesini temsil eden
paylardan dogan toplam oy haklarinin en az %70’ine sahip pay sahiplerinin katihiminin bir
tutanak ile tespiti tizerine agilir.

Ikinci toplantida da bu nisaplar saglanamazsa toplant1 yapilmamis ve/veya karar alinmamis sayilir.

Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi

Madde 7 - (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hitkmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yénetiminde
oncelikle, Sirket esas sozlesmesinin 9 uncu maddesi hitkmiine uygun olarak, toplanti baskani olarak
yonetim kurulu baskani hazir bulunur ya da hazir bulunmadigi durumda onerilecek adaylar



arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak olan ve pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriillirse baskan vekili segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Elektronik olarak yapilacak genel kurul toplantilarindaysa, elektronik
toplantinin teknik islemlerinin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilecektir.

(3) Toplant1 baskanhg, toplanti tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisim1 yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu ¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanliginin Gérev Ve Yetkileri
Madde 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede oOngoriilen sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agilmadigini, bu ¢agrinin, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az-li¢_hafta énce yapilip yapilmadigini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagina gecirmek. Nama yazili ihra¢ edilmis olup da borsada islem goéren paylar
hakkinda Kanun’un 414’'ncii maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz.

c) Toplanti1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren; 1) esas s6zlesmenin, 2)pay defterinin, 3) yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, 4)denetgi raporlarinin, ve finansal tablolarin, 5) giindemin, 6)
glindemde esas so6zlesme degisikligi varsa Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi”ndan alinan izin yazisi ile ekinde yapilmasi éngériilen degisiklige dair yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, 7)yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, 8) genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir énceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin, eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul ¢calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.
g)Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.



h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonugclarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede oOngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gozetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

1) Genel kurul c¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylan hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa sec¢imlerin oy kagitlarim ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak islemler

Madde 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem Ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
Madde 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlar zorunlu olarak, gerekli
gorildiigi takdirde ise baska hususlar da toplanti giindemine yer alacaktir.

a)  Aclis ve toplanti bagkanhiginin olusturulmasi.

b)  Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

€¢)  Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin ibralari.

d)  Siresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetginin se¢imi.

e)  Yonetim Kurulu iyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

h)  Gerekli goriilen diger konular.



(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren her tiirli sebep
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)  Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29'ncu maddesi hiilkmii uyarinca, Kurul'un goriisilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ytkiimiiniin ihlali, bir¢cok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda glicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
gorlisiilmesi istenen konular giindeme konulur.
(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

Madde 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlk s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine s6z siras1 gelen Kkisi,
toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma
sturesinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir
bicimde konusma siiresi uzatilamaz

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin



gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag1 konularinda, ayr1 ayri oylamayla karar
verir.

(4) Genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve
Onerilerini iletmelerine iliskin olarak Kanunun 1527. maddesinde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii

Madde 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar "ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina
iliskin olarak Kanunun 1527 nci maddesi ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

(4) Sirket ana sozlesmesinin 9 uncu maddesi hiikmiine gore, (A) grubu ve (B) grubu pay
sahiplerinin elinde bulundurduklar1 her bir (A) ve (B) grubu pay icin bes oy hakki, (C) grubu pay
sahiplerinin elinde bulundurdugu her bir (C) grubu pay icinse bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda yazili olarak diizenlenmelidir. Bu yazi
daktiloyla, yaz1 yazmaya ve bu yaziy1 kaydetmeye elverisli her tiirlii bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenebilir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tlizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alman kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.



(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirlen ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak islemler

Madde 14 - (1) Toplant1 baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidurligliine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.
(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gliindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemelerinde belirlenen diger ilan ve bildirim esaslarina
uyulur.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkam tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
Islemler Kanunun 1527 ncl maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikkiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi Ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler
Madde 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri
sakhdir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede Ongoriillmemis Durumlar
Madde 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.



I¢c Yonergenin Kabulii Ve Degisiklikler

Madde 18 - (1) Bu I¢ Yonerge, Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi Genel kurulunun onay ile
Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yonergenin Yiiriirligi

Madde 19 - (1) Bu i¢c Yonerge, Hitit Bilgisayar Hizmetleri Anonim Sirketi'nin ..... ... .2022 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde ytrirlige girer.



Ek: 10

VEKALETNAME
HITIT BILGISAYAR HIZMETLERI A.S.

Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.S.’nin 16.05.2022 tarihinde Pazartesi giinii, saat 14.00’te, Resitpasa Mah.
Katar Cad. No: 4/1 Ar1 Teknokent 2 I¢ Kap1 No:601 34469 Maslak/Sariyer/ISTANBUL Sirket merkez
adresinde yapilacak 2021 yii Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ... e e 1
vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)

Ad1 / Soyadi / Ticaret Unvam:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem maddeleri (*) Kabul | Red Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplanti1 Bagkanligina yetki verilmesi,

3. 2021 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve gorisiilmesi,

4. 2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun
okunmasi,

5. 2021 faaliyet y1lina ait konsolide finansal tablolarin goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

6. 2021 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

7. 2021 faaliyet yii karinin dagitilmamasina iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,




8. Yonetim kurulu tyeliginde meydana gelen eksilme sebebiyle
Yonetim Kurulu tarafindan sermaye piyasasi mevzuatina uygun
TTK 363. maddesi geregi secilen bagimsiz iiyelerin genel kurul
onayina sunulmasi

9. Ucretlendirme politikasinin  pay sahiplerinin  bilgisine
sunulmasi,

10. 2021 faaliyet yilina ait Yénetim Kurulu Uyeleri iiyelik
licretlerinin gorusiilerek karara baglanmasi

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2022
yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulunun
bagimsiz dis denetleme kurulusu secimi ile ilgili ©Onerisinin
gorusilerek karara baglanmasi,

12. 2021 faaliyet yilinda yapilan bagislar hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 01.01.2022- 31.12.2022 faaliyet
yil1 bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

13. Sirket kar dagitim politikasinin gortsiilerek karara baglanmasi,

14. Sirket bagis ve yardim politikasinin gortsiilerek karara
baglanmasi,

15. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslarn hakkinda Ig¢
Yonerge Tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cercevesinde,
Sirket tarafindan 2021 yilinda iciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Kapanis

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR:
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi  (*)

b) Numarasi / Grubu(**)

c) Adet Nominal degeri

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi



d) Hamiline-Nama yazili oldugu(*) :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara / oy haklarina orani :

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan Genel
Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

(*) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) :

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
ADRESI:

iMzA

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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