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Hitit Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan esaslara uygun olarak Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na éneriler sunmak Kurumsal Yonetim
Komitesinin gorevidir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi
ve Sermaye Piyasasi “Kurumsal Ydnetim ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az (g liyeden olusur. Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak yatirimci iliskileri bdlimi ydneticisi kurumsal yénetim
komitesi Uyesi olarak gorevlendirilir.

Madde 4- Komite Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Gyelik siiresi ile sinirli olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, segildikleri Genel Kurul toplantisini takip
eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki Yonetim kurulu segimine kadar gérev yapmak lizere
Komite Uyelerini atar. Siiresi dolan Uyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite Gyelerini degistirilebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine gorev sliresini tamamlamak (izere vyeni bir (dye atar ve Uye sayisi
azaltilabilir/arttirilabilir.

Madde 5- Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin baskani Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinden secilir. Komitede gorev alacak diger tyeler Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan veya YoOnetim Kurulu disindan secilebilir Komitede ayrica Genel Midur gibi
dogrudan icra fonksiyonu Ustlenen kisiler gbrev alamaz.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli gordiigli hallerde toplanir. Komite toplantilari
Gyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.
Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.
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Komite Baskani, Komite {iyelerinden birinin, Genel Miidiir veya Satin Alma ve Mali isler Genel
Midir Yardimcisinin istemi (izerine veya, gerektiginde Komiteyi olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan
imzalanan kararlar dizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
olarak ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim tarafindan
yuratalar.

Komite Uyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir, varsa karsi gorugler
kaydedilir. Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

Madde 8- Kurumsal Yonetim Komitesinin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirll
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyac gordikleri
hususlarda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerekli gordigl takdirde, gorevlerinden bazilarini yonetim kurulu tyeleri arasindan
veya yonetim kurulu disindan secilebilir iki veya daha fazla Gyeden olusacak bir veya daha fazla
alt komiteye devredebilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda liye temininde ihtiyaca gore
kendi tyelerinin yani sira, kurumsal yonetim, strduirulebilirlik, bilgi glivenligi, kurumsal iletisim
konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerin uzmanlgindan yararlanilabilinir.

GOREV VE SORUMLULUK

Madde 9- Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak; Teblig ile Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi icin 6ngériilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. Komite;

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak,

b) Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diinya uygulamalarini takip etmek suretiyle, sermaye
piyasasi mevzuati ve sirket biinyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini Yonetim Kurulu’na
raporlamak,

c) Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanmadigini tespit ettigi konularda ¢alismalar yapmak suretiyle
iyilestirici onerilerde bulunmak,
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d) Yatinme iliskileri BéIimi’niin ¢alismalarinin gézetimini yapmak, diizenli olarak gézden
gecirmek, gerekli gordiugli hususlarda Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak ve Sirketin
yatirimcilarla iletisimi konusunda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

e) Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarhlik acisindan, yillik olarak finansal
raporlarin bildirim siresi icinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (izerinden faaliyet raporu ile
birlikte ilan edilecek Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlarini gbzden gegirmek ve bu gercevede finansal tablo ve faaliyet raporlarinin
kabulline iliskin karar cercevesinde Yonetim Kurulu onayina sunmak.

f) Sirketin Bilgilendirme ve Bilgi Glvenligi Politikalarini gézden gegirmek, Bilgilendirme
Politikasinin Sirketin menfaat sahipleriyle iletisimi ile sirketimizce kamuya yapilacak
actklamalara iliskin standartlari yeterli olglide kapsamasini ve kamuya yapilan agiklamalarin,
sunumlarin, benzeri bilgilendirme dokiimanlarinin Bilgilendirme Politikasina uygun olarak
hazirlanip yayimlanmasini saglayacak 6nerilerde bulunmak.

g) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

h) Teblig cercevesinde Ucret Komitesi icin 6ngoriilen gérev ve yiikiimliiliikleri Gistlenmek ve bu
kapsamda; yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yénetim kuruluna
sunmak amaciyla mevzuatta Sirketin halen yirirlikte bulunan o6deme politikalarinin
uygunlugunu goézden gecirmek, Sirketin orta ve uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak yonetim
kurulu tyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans degerlemesi, kariyer ve
halefiyet planlamasi ve lcretlendirilmesine iliskin ilke, dlclt ve uygulamalari belirlemek ve
bunlarin gozetimini yapmak ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Ust yonetime verilecek
Ucretler ve saglanacak menfaatlere iliskin Genel Midir gorisini de alarak Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

1) Teblig cercevesinde Aday Gosterme Komitesi icin ongoriilen gorev ve yukimlulikleri
Ustlenmek ve bu kapsamda; yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak ve vyonetim kurulunun vyapisi ve verimliligi hakkinda dizenli
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
yonetim kuruluna sunmak, yonetim kurulu icin bagimsiz tyelerin aday gosterilmesine iliskin
olarak Tebligde ongdrilen gorevleri yerine getirmek, yonetim kurulu Uyeleri veya Sirket Ust
yonetiminde gorev alacak kisilerin segimi igin gerekli yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi
konusunda calismalar ylritmek
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ile gorevlendirilmis olup, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite, bu Calisma Esaslar’nin yeterliligini gézden gegirip, degerlendirir ve ilgili degisiklik
onerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu’na sunar.

DIGER HUSUSLAR

Madde 10- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigli noktalarda
karar verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 11- Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gézden gecirip, degerlendirir ve ilgili
degisiklik 6nerilerini onay icin Yonetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karariile yururlige girer.
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