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Hitit Siirdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Siirdiirtilebilirlik Komitesinin gérev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Sermaye piyasasi mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan esaslara uygun olarak, siirdurilebilirlik ile ilgili Tirkiye’de ve diinyadaki
gelismeleri takip ederek, Sirket siirdurilebilirlik stratejisini olusturmak, Sirket
biinyesinde politikalar1 ve prosediirleri belirleyici ¢alismalar yapmak, Sirket’in sosyal,
cevresel, ekonomik ihtiya¢larini kurumsal ve sistemli bir yap1 ¢ercevesinde gelistirmek,
surduriilebilirlik yonetimi, politika ve prosedirleri ile etkinligini gozden gecirerek
stirdiirtilebilirligin Sirket biinyesinde hizli, etkin ve saglikli yonlendirilebilmesini temin
etmek ve goriis ve onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak, Siirdiirtlebilirlik Komitesinin
gorevidir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan diizenleme,
hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan veya
Yonetim Kurulu disindan Sirket personeli arasindan belirlenen en az {i¢ liyeden olusur.
Siiresi dolan tiyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite tliyelerini degistirilebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat
halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak t{izere yeni bir {iye atar ve iiye sayisi
azaltilabilir/arttirilabilir.

CALISMA ESASLARI

Madde 4- Komite, gerekli gordiigii hallerde toplanir. Komite toplantilar1 liyelerin bir
araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.

Madde 5- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite tiyeleri
tarafindan imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim
tarafindan yurttulir.

Komite tyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir, varsa karsi
gorisler kaydedilir. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.
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Madde 6- Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag
gordiikleri hususlarda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢
duyduklar1 danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerekli gordiigii takdirde, gorevlerinden bazilarini yonetim kurulu iyeleri
arasindan veya yonetim kurulu disindan secilebilir iki veya daha fazla liyeden olusacak
bir veya daha fazla ¢evre ¢alisma grubu, yonetisim calisma grubu ve sosyal calisma grubu
gibi kuracag: alt komitelere devredebilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda tiye
temininde ihtiyaca gore kendi tiyelerinin yani sira, kurumsal yonetim, strdurilebilirlik,
bilgi gilivenligi, kurumsal iletisim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerin
uzmanligindan yararlanilabilinir.

GOREV VE SORUMLULUK
Madde 7- Komitenin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. Komite;

e Sirket'in sirduriilebilirlik strateji ve politikasinin hazirlanmasini saglamak,
bunlar1 Yonetim Kurulu'na sunmak;

e Sirdurulebilirlikle ilgili giincel ulusal ve uluslararasi gelismelerin takibini yapmak
ve bu dogrultuda Yonetim Kurulu'na mevcut strateji, politika ve uygulamalarin
gelisimi i¢in tavsiyelerde bulunmak;

e Sirketin siirdirtlebilirlikle ilgili Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
surdiirtlebilirlik ve cevre stratejisi ve politikalarinin hayata gecirilmesi igin,
mevcut siire¢, uygulama ve projelerini izlemek, gerekli denetimlerin yapildigini
takip etmek, performans oOlglimii amac¢h hedefler koymak ve ilgili birimlerce
saglanan veri ve bilginin Yonetim Kurulu’'na raporlanmasini saglamak;

e Surdiirtlebilirlik stratejisi, politikas1 ve uygulamalarinin Sirket’in tiim paydaslar:
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli
egitimlerin dizenlenmesini ve gerekli gorilen konularda paydas katiliminin
koordinasyonunu saglamak;

e Sirket’in iirtinlerinin iklim degisikligini de kapsayan cevresel, sosyal ve ekonomik
risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, 6l¢iimt, takibi, kayit altina alinmas;,
denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak ac¢iklamalara iliskin gozden
gecirmelerin ve iyilestirmelerin gergeklestirilmesini saglamak ve Yonetim
Kurulu'nun yetkisinde olan konularda 6nerilerde bulunmak;

e Siurdurulebilirlik hakkinda yayimlanan yasal ytuktumliiliklere Sirket'in uyumunun
saglanip saglanmadigini kontrol etmek ve Kurul’un talep ettigi raporlar1 hazirlayip
Yonetim Kurulu'na sunmak.

e Kabul edilmis strateji ve politika ile uyumlu "strdiirtlebilirlik taslak hedef ve yol
haritasini” Yonetim Kurulu'na onerilmek tizere hazirlamak,

e Sirdirtlebilirlik strateji, politika ve hedeflerinin tiim paydaslarla iletisiminin ve
egitiminin saglandigini, gerekli tim prosediir, calisma ve uygulamalarin
yurutildigini denetlemek ve bu kapsamdaki tiim verileri Yonetim Kurulu’'na
sunulmak tizere raporlamak,
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e Sirket'in hizmetlerinin cevresel ve sosyal etkilerini ve deger yaratma potansiyelini
ele alarak stirdiiriilebilir hizmet segeneklerine iliskin 6rnekler hazirlamak,

e Sirdirtlebilirlik stratejisi, politikas1 ve hedeflerinin Yonetim Kurulu tarafindan
glncellenmesine iliskin onerileri olusturmak ve glincellenme calismalarini takip
etmek

e Komiteye bagli bulunan Calisma Gruplar1 kurmak ve yetkilerini belirlemek ve
calisma gruplarini koordine etmek ve Calisma Gruplarinin ¢alisma sonuglarini
degerlendirerek Yonetim kuruluna sunmak

Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gozden gecirip, degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay icin Yonetim Kurulu’'na sunar.

DIGER HUSUSLAR

Madde 8- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordigi
noktalarda karar verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumluluk her zaman Yonetim Kurulu'na aittir ve Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret
Kanunu’'ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 9- Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gozden gecirip, degerlendirir ve
ilgili degisiklik dnerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu’'na sunar.

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile yiirtrliige girer.
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